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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Franzoni Silvano 

Indirizzo  Via San Giovanni Bosco 1 -  25125  Brescia 

Telefono  3293176603 

Fax  - 

E-mail  silvanofranzoni@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 
Luogo e data di nascita  Brescia – 18 aprile 1955 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

  Dal 13 .01.2025 ad oggi Presidente della Fondazione 

Casa di Industria Onlus 

Dal 19.12.2024 ad oggi componente del 

Consiglio di Indirizzo della Fondazione Casa di Industria Onlus 

nominato dalla Sindaca del Comune di Brescia 
• Date  Dal 10.09.2018 al 19 .12.2024 

• Datore di lavoro  Fondazione Brescia Musei 
• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Tipo di impiego  Componente del Consiglio Direttivo 

   
   

• Date  Dal 1.10.2015 al 14.6.2018 
• Datore di lavoro  Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Vice Direttore Generale 

   
• Date  Dal 1.12.2014 al 14.6.2018 

• Datore di lavoro  Comune di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile del Settore Musei del Comune di Brescia 
 

• Date  Dal 1.12.2014 al 30.09.2015 
• Datore di lavoro  Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio Expo e finanziamenti comunitari 

 
• Date  Dal 16.8.2013 al 14.6.2018 

• Datore di lavoro  Comune di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile Area Cultura, Creatività e Innovazione del Comune di Brescia e 
Responsabile Settore Cultura, Turismo e Biblioteche poi denominato Settore 
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Cultura e promozione della città del Comune di Bresci. In questa veste (oltre che 
come Responsabile del Settore musei dal 1.12.2014 al 14.6.2018) ha gestito e 
diretto tutte le azioni amministrative e organizzative, per la parte di competenza 
comunale per quanto riguarda la funzione dirigenziale, relativamente a : 

1. Mostre : 

• Ugo Mulas (Museo di Santa Giulia, in dal 16 aprile a luglio 2014); 

• Rinascimento. A Brescia opere da grandi musei (Museo di Santa Giulia, 12 
settembre 2014-6 aprile 2015); 

• Capo/Lavoro. Arte e impegno sociale nella cultura italiana del Novecento 
(Museo di Santa Giulia, 10 ottobre 2014- 6 gennaio 2015); 

• Trame longobarde. Frammenti e racconti intessuti (Museo di Santa Giulia, 16 
novembre 2014); 

• Brixia. Roma e le genti del Po  (Museo Santa Giulia, ’8 maggio 2015- 15 
febbraio 2016); 

• Giacomo Ceruti, il Pitocchetto. Storie di ritratti  (Museo Santa Giulia, 16 
maggio-20 settembre 2015); 

• Civica Liuteria Bresciana. Strumenti antichi dal Museo della Città, (Salone 
Vanvitelliano di Palazzo Loggia,  14 febbraio- 15 febbraio 2016); 

• Expo 1904. Brescia tra modernità e tradizione (Piccolo Miglio nel Museo del 
Risorgimento in Castello,  30 maggio-15 febbraio 2016); 

• MARC CHAGALL. Anni russi 1907-1924. Con un racconto per immagini di 
Dario Fo (Museo di Santa Giulia,  20 novembre 2015-15 febbraio 2016); 

• Christo and Jeanne-Claude. Water Projects, (Museo Santa Giulia,  7 aprile- 18 
settembre 2016); 

• Brescia 1916-2016. Cento anni di avanguardie: DADA 1916 la nascita 
dell'antiarte - ROMOLO ROMANI 1884-1916 sensazioni, figure, simboli 
(Museo Santa Giulia dal 2 ottobre 2016 al 26 febbraio 2017); 

• Brescia. The Renaissance in Northern Italy (Museo Nazionale di Varsavia - 
Polonia dal 01 giugno 2016 al 31 agosto 2016); 

• Brescia. The Renaissance in Northern Italy (Museo Nazionale della Finlandia - 
Helsinki dal 22 settembre 2016 al 15 gennaio 2017); 

• -Brescia Photo Festival “Steve McCurry. Leggere”, “Magnum. First”, “Magnum. 
La première fois (Museo Santa Giulia, 7 marzo-1 ottobre 2017); 

• Mimmo Paladino. Ouverture (complesso di Santa Giulia, nel Parco 
archeologico, in piazza Vittoria e nel Duomo Vecchio,  5 maggio 2017- 2 
settembre 2018). 

• Brescia. The Renaissance in Northern Italy  ( Rijksmuseum di Enschede 10 
febbraio - 18 giugno 2017); 

• Arnaldo ritrovato (Museo di Santa Giulia, 25 marzo al 23 luglio 2017); 

• A life: Lawrence Ferlinghetti. Beat generation. Ribellione. Poesia ( Museo di 
Santa Giulia, 7 ottobre 2017 la mostra - 18 febbraio 2018). 

• Tiziano e la pittura del Cinquecento tra Venezia e Brescia (Museo Santa 
Giulia, 21 marzo-1 luglio 2018) 

 

2.  Incarichi di coordinamento tra le diverse strutture comunali: 

• incarico del Sindaco del 19.6.2014 per il recupero della IV cella del Capitolium 

• incarico del Direttore Generale del 29.1.2015 per la riapertura della Pinacoteca 
Tosio Martinengo 

• coordinamento interistituzionale del gruppo di lavoro per l’apertura di Brixia. 
Parco archeologico di Brescia romana (2015) 

• incarico del Direttore Generale per la riqualificazione urbana di Largo 
Formentone (12.3.2015) 

3. Accordi, convenzioni e procedure amministrative complesse: 

• 2015 - 2018: progetto “Brescia che spettacolo” con partecipazione al bando 
regionale “Cult city” 

• 2015- ERG- Network “Lombardia orientale-Regione Europea della Gatronomia” 
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• 2015- Gemellaggio con la città francese di Troyes 

• 2017 - 2018: progetto “Oltre la strada”, per tutti gli aspetti  connessi con l’ambito 
culturale, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• 2016 - 2017: progetto “Makers hub Brescia” con partecipazione al bando 
regionale “Territori creativi 

• 21.6.2016: stipula accordo di valorizzazione per lo sviluppo di attività di start up, 
innovazione, creatività e cultura nel Palazzo Martinengo Colleoni e creazione 
dell’“Incubatore per l’innovazione della impresa e della cultura” -  BREND 

• 2014 – 2015: progetto “Il quadrilatero della bellezza” con partecipazione al 
bando regionale DAT - Distretto attrattività turistica 

• 2016-2018 Accordo triennale tra Comune di Brescia, Bresciatourism e Brescia 
Mobilità per la gestione dei nuovi Infopoint Turismo e Mobilità 

•  2017- Accordo ai sensi del Regolamento per la rigenerazione urbana: 
CA.R.ME. (sala SS. Filippo e Giacomo) 

• Protocollo tra Comune di Brescia, Fondazione Brescia Musei e Opificio delle 
Pietre Dure di Firenze per il restauro della Vittoria Alata (ottobre 2017) 

• 2017 – 2018: progetti  Art bonus (Vittoria Alata, Pinacoteca Tosio Martinengo 
etc.) 

• 2013 – 2018: iniziative culturali diverse quali, ad esempio, Notti della cultura, 
Pomeriggi in S. Barnaba, Eventi del Natale, festa della musica, festa Lombardia, 
ecc. 

• 2017- Accordo tra Comune di Brescia, Mibact  e  Regione Lombardiaper la 
valorizzazione dei beni culturali di proprietà statale che rientrano nel sistema 
museale della Città di Brescia 

• Servizio Biblioteche: gara per esternalizzazione della gestione di due 
biblioteche decentrate (2017), protocollo d’intesa con la Provincia di Brescia per 
l’integrazione dei servizi bibliotecari (2017), affidamento servizio di distribuzione 
del materiale librario/documentario o assimilabile presso la biblioteca 
Queriniana (2017), affidamento del servizio di accoglienza e sorveglianza delle 
sale di studio “Umberto Eco” (2017). 

4.  Interventi in materia di marketing urbano: 

• FARE IMPRESA IN FRANCHISING IN LOMBARDIA (DGR 3617 in data 
31/05/2015) Titolo del progetto: Candidatura del DUC Brescia  per l’attrattività 
di forme di commercio in franchising 

• INTERVENTI SPERIMENTALI PER IL SOSTEGNO AGLI OPERATORI 
AMBULANTI (DGRL  X/4289 in data 6/11/2015) Titolo progetto: EMPORIUM. 
Progetto per la riqualificazione del mercato cittadino del sabato in centro storico 

• AVVISO STO@2020 (DDUO RL 6153 in data 29/06/2016) Titolo progetto: 
BRESCIA CRESCE. Iniziative di innovazione a sostegno e rilancio delle attività 
del commercio in aree urbane attraverso il recupero di spazi sfitti (C.so Garibaldi 
e Corso Mameli) 

 
• Date  Dal 17.12.2012 al 3.3.2013 

• Datore di lavoro  Comune di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’Area Pubblica Istruzione, Cultura, Musei e Turismo e del 
Settore Pubblica Istruzione (incarico attribuito in aggiunta all’incarico 
precedentemente attribuito e in sostituzione del titolare dell’incarico 
temporaneamente assente per motivi di salute) 

   
• Date  Dal 28.6.2009 al 15.8.2013 

• Datore di lavoro  Comune di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile Area Capitale Umano ed Innovazione Ente Locale 
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• Date  Dal 16.5.2008 al 27.6.2009 
• Datore di lavoro  Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Responsabile dell'Area Attività economiche, Responsabile del Settore Personale 

(fino al 30/11/2009), Responsabile del Settore Marketing urbano, commercio e 
tutela consumatori, Responsabile del Settore Industria e attività produttive. In 
questa veste  ha gestito e diretto tutte le azioni amministrative e organizzative, 
per la parte di competenza comunale per quanto riguarda la funzione dirigenziale, 
relativamente a : 

• DISTRETTI DEL COMMERCIO  (D.D.G. 8951 in data  07/08/2008) Titolo 
del progetto: DUC BRESCIA (Distretto urbano del Commercio della Città 
di Brescia). Progetto interdisciplinare (cultura, commercio, turismo, 
mobilità  e servizi) per il sostegno del commercio nella città di Brescia. 

• Date  Dal 26.9.2001 al 15.5.2008 
• Datore di lavoro  Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Responsabile dell'Area Sicurezza urbana e Responsabile del Settore Sicurezza 

urbana e protezione civile. In questa veste  ha gestito e diretto tutte le azioni 
amministrative e organizzative, per la parte di competenza comunale per quanto 
riguarda la funzione dirigenziale, relativamente a : 

• P.I.C. – PIANI INTEGRATI PER IL COMMERCIO (DGR 15056 del 
14/11/2003). Titolo progetto: P.I.L BRESCIA. Progetto per la 
riqualificazione del commercio nella città di Brescia ; 

• PICS  - PIANI INTEGRATI PER LA COMPETITIVITA’ DI SISTEMA (DGR 
3075 in data 01/08/2006). Titolo progetto : BRESCIA CITTA’ D’ARTE. 
Interventi per l’implementazione della ricettività turistica nelle zone 
cittadine a rilievo turistico – culturale e principali direttrici d’accesso. 

   

• Date  Dal 26.10.1999 al 25.9.2001 
• Datore di lavoro  Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Responsabile coordinamento servizi amministrativi, sicurezza urbana e 

protezione civile dell'Unità di staff Vigilanza e protezione civile del Comune di 
Bresci 

   
• Date  Dal 9.7.1990 al 25.10.1999 

• Datore di lavoro  Comune di Brescia 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo (a tempo indeterminato in esito a concorso)  assegnato 
al Settore Vigilanza del Comune di Brescia, in aspettativa sindacale retribuita 

   

• Date  Dal 12.12.1977 al 9.7.1990 
• Datore di lavoro  Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo con qualifica di Applicato, poi Coadiutore di Concetto, 

poi Funzionario Amministrativo sempre in esito a concorsi 
   

 

ISTRUZIONE/ABILITAZIONI/TITOLI 
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• Date  Luglio 1974 
• Qualifica conseguita  Diploma Maturità tecnico commerciale presso Istituto Abba di Brescia 

   
• Date  Luglio 1983 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche presso l’università degli Studi di Pavia 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  

 
PRIMA LINGUA   Inglese – discreta capacità di lettura, scrittura ed espressione orale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Propensione al lavoro di gruppo e per obiettivi. Rilevante esperienza nella 
gestione dei rapporti istituzionali sia interni a strutture che esterni. 

Spiccate doti di flessibilità ed adattamento organizzativo 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

 Ottima capacità di organizzazione, direzione e coordinamento e gestione di 
gruppi di lavoro provata in tutti gli incarichi dirigenziali svolti 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Uso quotidiano del pacchetto office di windows, posta elettronica e internet 
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DICHIARAZIONE 
 

 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e 
veritiere.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli 
effetti del D. Lgs. n.196/2003. 
 
 
Brescia, 16 febbraio 2025       
 

Silvano Franzoni 
 
            

          
 


