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Laurea in Giuriprudenza. 

Dal 1988 matura esperienze professionali nell’ambito della gestione delle risorse umane 
(normativa, disciplinare, contratti e relazioni sindacali, gestione, selezione e formazione) 
presso la Banca San Paolo di Brescia, una delle principali aziende creditizie del territorio.  

Con l’entrata in vigore delle normative specifiche in materia di salute e sicurezza, diventa il 
principale referente aziendale in materia, gestendo in particolare il rapporto con l’Istituto di 
Medicina del Lavoro dell’Università di Brescia per i processi di valutazione del rischio 
rumore, monitoraggi sul rischio VDT, etc.); cura altresì l’elaborazione della normativa 
aziendale in materia di privacy nell’ambito del rapporto di lavoro.  

Successivamente alla fusione tra Banca San Paolo di Brescia e CAB Credito Agrario 
Bresciano (che hanno dato luogo alla creazione del Gruppo Banca Lombarda) diventa il 
responsabile della struttura che - nell’ambito della Direzione Risorse Umane - garantisce la 
corretta applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza per il Gruppo.  

Dal 2007 (anno della fusione tra il Gruppo Banca Lombarda ed il Gruppo BPU che ha dato 
origine al Gruppo UBI Banca) al giugno 2018 è stato responsabile della struttura della Holding 
UBI Banca in staff al Datore di Lavoro alla quale è attribuita la gestione delle tematiche in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per il Gruppo UBI, rivestendo il ruolo di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Gruppo, fungendo altresì da 
presidio specialistico di compliance, anche in qualità di Membro della Commissione Tecnica 
Salute e Sicurezza dell’Associazione di Categoria (ABI).  

Nel 2014 viene nominato dal Sindaco di Brescia quale Consigliere di Amministrazione della 
Fondazione Casa di Industria Onlus  e successivamente membro del Consiglio di Indirizzo 
della medesima Fondazione; nel gennaio 2019 assume la carica di membro del Comitato di 
Gestione di tale struttura. 


